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1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

Reguleerimisala. Kdesolev kord, mille aluseks on PGS § 78, reguleerib dppe- ja
kasvatustegevuse lle sisehindamise labiviimist Arukiila PShikoolis ning satestab
kooli Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise
kriteeriumid ja tegevusnaitajad.

Sisehindamise eesmark. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on
tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Labi
sisehindamise saadakse tagasisidet kooli tegevuse kohta, toimub analilsimine ja
jarelduste tegemine. Sisehindamise tulemusel antakse hinnang Oppe- ja
kasvatusto6 tulemuslikkusele, toimub vdérdlemine, jarelduste tegemine ning
kavandatakse edasised otsused.

Sisehindamise teaostaja. Kooli sisehindamist teostab kooli juhtkond.

Sisehindamise protsessi on kaasatud kogu kooli personal.

2. Sisehindamise labiviimine

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Sisehindamine koosneb enesehindamisest ja sisekontrollist:

» Enesehindamist teostatakse terviklikult v&i Uksikkiisimustes.

» Sissekontrolli viiakse labi tksikkisimustes.
Sisehindamise labiviimise aeg
Sisehindamist teostatakse regulaarselt kogu Gppeaasta valtel.
Sisehindamise planeerimine ja kollektiivi teavitamine
Sisehindamine planeeritakse Oppeaasta alguses kooli (ildtooplaanis.
Sisehindamise ldbiviimise ldhtealused
Sisehindamisel lahtutakse kdesolevas korras esitatud hindamiskriteeriumidest.
Kooli strateegilise juhtimise aluseks on pideva parendamise ehk Deming’i tsikli
mudel (vt Lisa 1).

Kooli sisehindamise ldbiviimiseks kasutatavad hindamisviisid



2.6.

» Eesmarkidel psOhinev hindamine (eesmarkide saavutamiseks vajalik
tegevus koolis - arengukava, (ildtdoplaani, Gppekava elluviimine);

» Tulemustel pohinev hindamine (kogu tegevuse tuuma moodustab
tulemuse saavutamine ja selle hindamine — Opitulemused, ainealased
olimpiaadid, vGistlused, projektid, naitused jm);

» Rahulolu hindamine (Opilaste, Gpetajate, koolitéotajate, lastevanemate
rahulolu - kisitluste ldbiviimine, tagasiside saamine).

» Vajadusel kasutatakse SWOT analiisi.

Kooli sisehindamise ldbiviimise eetika
Sisehindamise kadigus teada saadud informatsioon on ainult asutusesiseseks

kasutamiseks tunnistatud informatsioon.

3. Sisehindamise tulemuste esitamine

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Sisehindamise tulemuste vormistamine
Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise aruandena, mis koosneb
jargmistest péhipunktidest:

> Uldandmed

» Kooli arengukava ja 6ppeaasta eesmargid

» Kooli tegevusnéitajad ja nende hindamine

» Kooli tugevused ja parendustegevused
Sisehindamise aruande kinnitamine
Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor kaskkirjaga, esitades selle enne
kehtestamist arutamiseks kooli 6ppendukogule ning arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule.
Kooli sisehindamist tehakse vahemalt (iks kord kooli arengukava perioodi jooksul
Sisehindamise aruande arhiveerimine
Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.
Kooli arengukava seos sisehindamise aruandes esitatud tulemustega
Kooli sisehindamise aruandes valjatoodud kooli tegevuse

parendusvaldkondadest ldhtuvalt viiakse sisse muudatused kooli arengukavasse.



Lisa 1. Pideva parendamise ehk Deming’i tsiikli mudel

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Uldeesmairk:. Vaartustel pdhinev osalusjuhtimine — kogu organisatsioon on kaasatud

planeerimisse, tegevustesse, anallilsi ja parendustegevustesse

Valdkond
Eestvedamine
ja strateegiline

juhtimine

Tegevused

Uhendasutuse dokumentatsioon on olemas vastavuses

uuenenud seadusandlusega

Dokumente tutvustatakse personalile, dokumendid on

kattesaadavad.

Dokumentide nduetekohane sdilitamine.

Oppe- ja pedagoogilise ndukogu tegevus on planeeritud, toimitakse
vastuvOetud otsuste jargi, protokollid on olemas.

Koolil on maaratletud visioon ja sGnastatud missioon.

Koolil on kinnitatud arengukava ja toimub selle pidev analiils. Kogu

personal teab oma rolli arengukava elluviimisel.
Koolil on kinnitatud tldtooplaan.
Enesehindamist ja sisekontrolli viiakse labi slisteemselt.

Kooli omanaolisus kajastub kooli dokumentatsioonis, Urituste
plaanis, ja Oppe- ja kasvatustegevustes

Koolil on {ihtne dppekava.

2. PERSONALUUHTIMINE

Uldeesmairk: Iga lapse ja dpilase areng on tagatud kooli missiooni ja eesmarkide

elluviimise kaudu kompetentse ja motiveeritud personali poolt.

Valdkond

Tegevused

Personali vajaduse  Asutuses tootab kvalifikatsiooninduetele vastav personal.

hindamine ja

viarbamine

Kvalifikatsiooninduetele vastava personali leidmiseks

kuulutatakse valja konkurss.



Personal on teadlik to6korralduse reeglitest ja oma

Personali kaasamine todillesannetest.

ja toetamine TO06-, tuleohutuse- ja tervisekaitsendudeid tdidetakse.
Noorele dpetajale maaratakse vajadusel mentor.
Personal osaleb arendustdos.

Koostdo personali vahel toimib.

Personali Koolituspoliitika reguleerib koolitustel kaimist, tagasiside
arendamine, andmist

tunnustamine, Taiendkoolitusi korraldatakse ldhtuvalt eelmise dppeaasta
hindamine. sisehindamise tulemustest, konkreetsetest vajadustest

Tasemekoolitusel osalemist toetatakse.
. Personali t66d tunnustatakse.
Osaletakse rahvusvahelistes projektides.
Pedagoogid teostavad eneseanalliiisi.

Viiakse labi rahulolu uuringuid.

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Uldeesmark: Huvigrupid on kaasatud kooli arengu toetamisse.

Valdkond Tegevused

Koostoo6 Maaratletakse huvigrupid — koostoopartnerid lisaks
kavandamine lapsevanemale ja KOVle .

Huvigruppide Vallavalitsus ja volikogu on kaasatud kooli arendustegevusse.
kaasamine Toimub koost66 maakondliku tugivorgustikuga.

Hoolekogu toimib

Korraldatakse lastevanemate (ld- ja klassikoosolekuid, vajadusel
planeeritakse imarlaua kokkusaamisi.

Korraldatakse uhiskoolitusi.

Informeeritakse valla kogukonda Gppeasutuses toimivast.

Opilasomavalitsus on kaasatud kooli arendustegevusse.



Viiakse labi rahulolu-uuringuid ja saadud informatsiooni

kasutatakse arendustegevuses.

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Uldeesmairk: Kasutatakse t8husalt ja sdastlikult eelarvelisi ning teisi ressursse.

Valdkond Tegevus

Eelarveliste Eelarve koostamisse on kaasatud kogu personal ja huvigrupid.

ressursside

juhtimine
Materiaal- Kooliraamatukogu on komplekteeritud ja tdiendatud vastavalt
tehnilise baasi uuele dppekavale
arendamine Kooli 6ppevahendid ja raamatud on kantud registrisse ja nende
Ule peetakse arvestust.
Investeeringud on kavandatud.
Oppekavadest tulenevad investeeringuvajadused on kaardistatud.
IT-vahendid ja dpitarkvara on kaasajastatud.
IT vork valja ehitatud.
Saastlik Elekter, paber, vesi, taaskasutamine,

majandamine ja |vajaliku moobli ja inventari ostmine/vahetamine

keskkonnahoid

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Uldeesmaérk: Koolis on loodud eakohane, turvaline, positiivselt m&juv ja arendav
Oppekeskkond, mis toetab dpihuvi ja Opioskuste, eneserefleksiooni ja kriitilise
motlemisvdime, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut, loovat enesevaljendust ning
sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist.

Oleme looduslahedust, tervist ning sporti hindav kool.

Valdkond Tegevused

Opilaste areng . | kl Opilaste arengust tagasiside lasteaiale



Oppekava

Oppekorraldus ja

-meetodid

Huvitegevus

Vaartused ja

eetika

Opilaste edasijdudmist analiiiisitakse dppeveerandite ja -aastate
IGikes.

Toimuvad arenguvestlused dpilase arengust lastevanematega
Lapsevanemaid ndustatakse kasvatuskiisimustes.

HEV laste/Gpilaste toetamist korraldab Gppealajuhataja ja HEV
Opilase dppe koordineerija.
Koolis on loodud tugislisteemid ja neid rakendatakse &pilaste

toetamisel

Kogutakse Opilastega seotud statistilisi andmeid

Asutuse eripdra valjendava dppekava koostamine, selle
rakendamine ja arendamine

Vajadusel individuaalsete dppekavade ja dpiabi rakendamine
Opilaste rahulolu uuringute siisteemi loomine ja rakendamine.

Kooli arengukavasse, 6ppekavasse ja tldtodplaani on planeeritud
ning viiakse ellu terviseedendamisega seotud tegevused.
Oppemetoodilise t66 planeerimine, korraldus ja hindamine.
Lapsekesksete dpetamis- ja kasvatusmetoodikate rakendamine.
Kaasaegsete Oppemeetodite tundmine ja kasutamine.
Huvitegevuse korraldamine

Opilaste osalemine vdistlustel, konkurssidel, oliimpiaadidel jm.
Erinevad projektid

Koolis on thiselt kokkulepitud vaartused. Uhised vaartused

kajastuvad Oppe- ja kasvatustegevustes ja organisatsiooni

kultuuris.

Personal peab kinni Ghiselt kokkulepitud eetilistest

kditumisprintsiipidest ja on eeskujuks lastele ja Opilastele.



