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No6uniku seisukoht
arengukavas satestatud
eesmarkide asjakohasusest
ja oppeasutuse tegevuse
vastavusest nendele
eesmarkidele

Arukila Pohikooli arengukavas pustitatud eesmargid on konkreetsed, arengule
suunatud ning realistlikud. Oppeasutuse tegevus on suunatud seatud eesmarkide
saavutamisele. Hinnatakse eesmarkide saavutamise tulemuslikkust.

N6uniku seisukoht
Oppeasutuse
sisehindamise lildisest
korraldusest ja seotusest
arengukavas pistitatud
eesmarkide hindamisega

Oppeasutuse sisehindamise protsess on suunatud pistitatud eesmarkide suunas
likumise ja eesmarkide saavutamise hindamisele. Sisehindamise sisteem on
arusaadav, selge ning detailideni dokumenteeritud. Sisehindamine hdlmab kdiki
olulisi uldhariduskooli valdkondi, sisaldab pideva parendamise pdhimdtet.
Sisehindamisel kasutatavad meetodid ja mdddikud on mdistetavad ning kooli
igapaevaeluga sobivad.

NOUNIKU JARELDUSED JA ETTEPANEKUD HINDAMISKRITEERIUMITI

Hindamiskriteeriumid
(valdkonnad)

1. Eestvedamine ja
juhtimine

Sisehindamine hdlmab juhtimise hindamist, analiilis on pdhjalik ning
asjakohane. Noustun aruandes toodud tugevuste ja parendustega.

2. Personalijuhtimine ja
personaliga seotud

Personalijuhtimine lahtub kooli eesmarkide saavutamisest, on
konkreetne, selgelt sonastatud, aruanne on detailne. Personali

tulemused arendamine toimub eesmargip6hiselt. Kasutatavad moodikud on
asjakohased, n6ustun esitatud parendustega.
3. Koostds Huvigruppidega koostood planeeritakse ja tohusust hinnatakse
huvigruppidega ja asjakohaste moddikutega. Koostood kavandatakse ja teostatakse koigi
huvigruppidega seotud

tulemused

oluliste huvigruppidega. Noustun aruandes esitatud tugevuste ja




parendustega.

4. Ressursside juhtimine

Ressursside kasutamise tohusust hinnatakse. Mo6dikud on
asjakohased. Sisehindamine sisaldab taiendavate ressursside leidmise
voimaluste hindamist. Finantstegevus on juhitud vaga heal tasemel,
kaasatakse markimisvaarseid lisavahendeid erinevate projektide kaudu.
Aruandes toodud tugevuste ja parendustega noustun.

5. Oppekasvatusprotsess
ja dppuriga seotud
tulemused

5.1. Oppuri isiksusliku
arenguga seotud
tulemused

5.2. Oppuri épijoudlus

Sisehindamine kajastab koolis tehtavat t66d dppuritele erinevate
opivoimaluste loomise ja parendamise valdkonnas. Oppe - ja
kasvatusprotsess on kooli tegevuse, ka sisehindamissiisteemi,
keskseks valdkonnaks, tulemuslikkuse hindamisel kasutatakse
asjakohaseid moodikuid.

Opilase isiklikku arengut toetatakse, jalgitakse ning suunatakse pideva
opikeskkonna parendamise ja dppurite suunamise ning toetamise
kaudu. Sisehindamine sisaldab vajalikul maaral moodikuid valdkonna
hindamiseks.

Oppurite dpijoudluse hindamiseks sisaldub sisehindamissiisteemis
vajalikul maaral asjakohaseid moadikuid.

No6ustun aruandes esitatud tugevuste ja parendustega.

OPPEASUTUSE TUGEVUSED JA PARENDUST VAJAVAD VALDKONNAD JA ALAVALDKONNAD

Oppeasutuse tugevused,
sealhulgas eripara, mis
voiksid olla eeskujuks
teistele 6ppeasutustele
(kuni 5)

1. Vaga ilus ja funktsionaalne koolimaja.
2. Hasti korraldatud huvi- ja aineringide tegevus.
3. Terviseteadliku kaitumise kasvatamine.

Parendust vajavad
valdkonnad
(alavaldkonnad), mis
toetaksid lahiaastatel kdige
mdjusamalt opilaste
arenguks vajalike
tingimuste loomist (2 - 5)

1. Jargmise sisehindamise aruande vormistamise juures lisada
alusandmed lisadena ja aruandesse jatta peamiselt hinnangute

kirjeldamine.

Ettepanek oppeasutusele ja HTMile dppeasutuse jargmise sisehindamisearuande esitamise aja osas




Teen ettepaneku esitada jargmine sisehindamise aruanne 3 aasta moodudes, 2013. aastal
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